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bloc d'estudiants agermanats

Propostes per a la candidatura a Rector de

i'A(Ai la Universitat de Valéncia (Estudi General)

De cara a les eleccions a Rector de la UVEG que tindran
lloc el 2 de mar¢ de 2070 a Valéncia, presentem una série de
propostes i reflexions que, com a representants dels estudiants en el govern de la
Universitat de Valéncia, adrecem als candidats en les dites eleccions com a expressio dels
valors que defén el Bloc d’Estudiants Agermanats en la construccio de la nostra universitat:

Politica Estudiantil

Tenint en compte les mancances i millores possibles que actualment té I'oferta
dactivitats propies de la vida i dinamisme universitari a la UVEG, el BEA planteja un
esquema de treball i sofereix en totes les seues implicacions a treballar en el seu
desenvolupament. Per al BEA, la condicio d’estudiant no estard completa, no s’equiparard
a la de universitari, si aquesta només significa anar a classe, estudiar i fer examens. A la
Universitat ens hem de formar també (o sobrefot) com a persones amb un esperit critic que
ens faca particeps dels valors recollits als Estatuts de la Universitat aixi com també
d’aquells que desenvolupem personalment.

Situacid Politica Actual

En I"actualitat el BEA compta amb 15 representants al Claustre de la Universitat i un
treball acumulat al llarg dels dltims dos anys que ens acredita com a la forga competent i
amb sentit institucional des de fa més de 25 anys. En aquesta situacio esperem obtenir dos
de les cinc places reservades per a estudiants en el Consell de Govern que, juntament amb
tots els Juntals de Centre, delegats d’AdR i altres companys actius ocupant llocs de
responsabilitat, estan disposats a treballar per la Universitat de Valéncia. A¢o implica
continuar i reforcar la linia de didleg constant amb tots els sectors de la Universitat, i en
especial el seu govern, que en |'actualitat ja tenim obert i que, com més avall expliquem,
volem fer més efectiva (apartat 2, Activitat Politica i Representativa).

Pla de treball

El nou sistema d’estudi, basat la formacié continua o a temps complet, limitard el
temps disponible per a desenvolupar activitats extra-academiques dels estudiants, és per
aix0 que plantegem una série de reforcos a I'actual sistema desenvolupats en 5 apartats.

1.-Activitat Sociocultural

a) La Universitat de Valéncia compta amb un experimentat equip de tecnics
capacitats per a desenvolupar amb éxit notables campanyes mobilitzadores de
I'estudiantat en diverses tematiques, i per tant, responsables a I'hora de despertar la
sensibilitat dels estudiants pel que els envolta. Aco ens obliga a repensar tota aquesta
oferta per tal de, en primer lloc, reemplacar iniciatives proximes a desaparéixer tals com la
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Nau dels Estudiants o els cursos convalidables per crédits de lliure
*x <A£ opcid per altres mecanismes igualment eficacos en la formaci6
lTA extra-académica dels estudiants, i en segon lloc, en el
replantejament de les intencions i el contingut de les campanyes
que se'n desenvolupen per tal de reenfocar-les cap a la
sensibilitzacio dels reptes actuals de la societat.

b) La incorporacio d’estudiants en les tasques de disseny, organitzacio i
presentacio de les activitats organitzades pel CADE i altres serveis de la Universitat. Aquesta
mesura permetria als serveis incorporar més eficagment les propostes i demandes dels
estudiants i als estudiants adquirir destreses en les tasques esmentades.

¢) Mantenint sempre o augmentant I'actual dotacio economica que diversos serveis
de la Universitat, i en especial la Delegacio d’Estudiants i el CADE, ofereixen, plantegem la
possibilitat de crear beques per a estudiants en el treball en associacions i col-lectius de
cardcter sociocultural. Aquest treball podria aportar a I'estudiant una formacid extra en
destreses i experiencia en les tasques d’organitzacio i gestid. No obstant, aquestes ajudes
haurien d’anar acompanyades d'un exhaustiu procés de seleccid d’aspirants que evite el
mal Us de les ajudes pels propis membres de les associacions i col-lectius. Caldra
assegurar rigorosament que la concessio de les beques a estudiants que mantinguen
relacions estretes amb les associacions puga comportar greuges cap a les associacions o
un mal Us dels fons destinats.

La finalitat d’aquesta ajuda seria també permetre als estudiants membres de les
associacions i col-lectius poder dedicar-se fonamentalment al disseny i presentacio de les
activitats, és a dir, a encarregar-se de transmetre el contingut i el missatge de les activitats
i no tant a les tasques rutindries d’organitzacid. S'entén per tant que aquestos militants no
seran destinataris de les ajudes.

d) Pel que fa a I'Assemblea General d’Estudiants, els Estatuts de la Universitat de
Valéncia reconeixen el la seua capacitat per realitzar activitats mdaltiples d‘interés per als
estudiants i la corresponent dotacid pressupostaria, per tant serd d'un alt interés
desenvolupar aquesta Assemblea i ajudar-la a donar els primers passos fins que,
demostrant una suficient autonomia i competéncia, se li puguen traspassar competéncies
de la Delegacid del Rector en els Estudiants i capacitats per a realitzar aquestes activitats
pels i per als estudiants. El sentit ha de ser per a la Universitat similar al que representen
els AdR’s per als seus Centre.

e) Construccio de sengles Cases de I’Alumne en els campus de Burjassot i de
Tarongers com a centres de dinamisme sociocultural i no nomeés d’oci. Aquestos espais
inclourien per exemple sales d’exposicions o salons d'actes dissenyats per al teatre o la
mdsica, alarmantment escassos en una institucié cultural com la nostra.

f) La construccio de locals per a les associacions i col-lectius d’estudiants al
campus de Burjassot, on son inexistents, suposaria un gran avang en la dinamitzacio
d’aquestos. Igualment, cal repassar la situacio dels AdR’s per tal d’assegurar el seu
correcte funcionament i la disposicio d'unes dependencies dignes.

2.-Activitat Politica i Representativa

a) La gestio i el govern de la Universitat de Valéncia ha de contar de forma més
efectiva amb la participaci6 dels estudiants, demanant-los opinid i invitant-los a participar
en el procés de redaccio i reflexid de les propostes politiques que els afecten per tal de
donar-los un coneixement profund de la institucid i la seua situacid i incitar-los aixi a
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plantejar iniciatives propies. Té aci especial rellevancia el
*x <A£ contacte dels representants amb la Delegacio del Rector en els
lTA Estudiants, d’una forma similar a la que els altres vicerrectorats
poden mantenir amb els equips deganals. Aquest contacte hauria
de servir per a transmetre’ls I'estat de les iniciatives que I'equip
de direccid pretén dur a terme i les accions governamentals que
els afecten abans que aquestes arriben a Iestat final d’aprovacié o execucié. Organ
fonamental en aquesta tasca podria ser el Consell Assessor.

Amb aquestes mesures els estudiants deixarien de percebre un govern
impermeable a les seues demandes i s'atrevirien a formular propostes conscients que
aquestes no seran sistematicament refutades quan suposen un retfall de llibertats per al
PDI. Es francament frustrant veure com les més innocents propostes son rebutjades sense
debat per suposar una breu modificacio dels habits del professorat.

Pel que fa al treball dels 6rgans de govern i representacio instem al proxim equip
rectoral a fer un s major del Claustre i a trobar la unanimitat del Consell de Govern en les
qUestions més transcendents.

En I"actualitat el Claustre només es convoca habitualment per a la renovacio de
carrecs i I'aprovacio de Plans d’accid general que no plantegen debats ideologics o de
criteri. En oposicid a aquest sistema, s’ha demostrat que, dotant al Claustre d'un major
sentit, aquest pot servir per a resoldre (almenys parcialment) i reconduir les discussions
meés tenses i conflictives que pot afrontar la Universitat cap un consens quasi unanime i a
més, de la propia ma dels estudiants. Cal per tant, recuperar el valor de la cohesio
universitaria.

Pel que fa al Consell de Govern, creiem fermament en la necessitat d’ampliar la
participacio dels estudiants, donant pas a companys amb idees i propostes que aportar.
Aquesta modificacié no respon a l'interés de constituir un grup de pressid capac de
condicionar les votacions sind a permetre I'accés d’estudiants al contacte abans esmentat
amb els Vicerectorats per tal de redactar les propostes que després es votaran. La tasca
d’un estudiant membre del Consell de Govern no poder quedar limitada a un mati per mes.

Aquesta filosofia enllaca en el convenciment de dialogar habitualment no amb els
aliats politics entre els estudiants sind amb aquells que es doten d’una major quantitat de
propostes constructives.

b) En el punt anterior explicavem la relacio de dialeg des de I'equip rectoral cap als
estudiants, perd aquesta no ha de quedar només en mans dels estudiants membres del
Consell de Govern. La Universitat compta amb I’Assemblea General d’Estudiants, maxim
organ de representacio estudiantil i licit interlocutor. Per tant, el suport al desenvolupament
de I"Assemblea ha d’incloure també aquest aspecte d‘interlocutor politic amb la seua Mesa
de Coordinacio.

c) La recomanacio manifesta del Rector de disposar de deganats d'estudiants als
Centres de la Universitat.

3.-Activitats d’ocupacio

a) Per tal de satisfer I'interés creixent dels estudiants d’obtenir recursos de forma
regular per a cobrir despeses tals com el lloguer del pis, el transport o simplement per a Gs
personal, proposem la creacid de llocs de treball per a estudiants, a més de les beques
esmentades en el punt ¢) de I'apartat 1, en diferents serveis de la Universitat i per tant, de
caracter académic. Propostes de places de treball serien auxiliars de biblioteca,
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dependents de les cafeteries, llibreries i la Tenda de la Universitat
*x <A£ a més de becaris que treballen per als Serveis i Vicerectorats de la
lTA Universitat tal i com ja es fa en alguns casos. Aci el Campus
d’Excel-léncia Internacional es planteja novament com una
oportunitat per a desenvolupar tots aquestos serveis i espais de
treball dins dels campus.

Aquesta mesura no implicard la substitucid de places de treball ocupades o que
s’hagen d’ocupar per professionals qualificats, i per tant no seran estudiants amb
condicions precdries de treball. Es per tant una proposta que necessita el suport dels
sindicats de treballadors.

La responsabilitat sindical d’aquestos estudiants recaurd sobre les associacions de

representacid estudiantil o, en tot cas, en un sistema mixt entre les associacions i els
sindicats de treballadors.

4.-Sistemes de comunicaci6 de I'activitat sociocultural i politica

Considerem que una de les principals causes de la falta de participacid dels
estudiants en la vida de la Universitat estd deguda al desconeixement i a les falses idees
que es tenen de I'activisme i la representacio estudiantil.

a) Per a corregir aquesta situacio plantegem un nou Us del MouDise, on s’amplien
els continguts acostant la publicacié als estudiants. No obstant, el setmanari de la
Universitat compta amb un escas nombre de lectors entre els estudiants, que el perceben
com un mitjd de publicitat de les activitats del PDI o inclds com a un mitja propagandistic
de I'equip rectoral. Seria interessant conéixer amb major detall la opinid dels estudiants
respecte aquest tema per a apropar-lo als seues interessos i assegurar la seua objectivitat.

Com a primeres iniciatives proposem que s‘incloguen seccions fixes on els
estudiants membres d’associacions i col-lectius puguen promocionar les activitats que
organitzen i els representants estudiantils puguen publicar amb major facilitat articles
d’opinid o sobre el seu treball als drgans, responent aixi al seu deure de respondre davant
els electors. Un altre Gs seria la simple promocid cultural dels nostres estudiants que
desitgen publicar articles propis d’interés, composicions literaries, etc.

b) Un altre mitja de possible ufilitat és el sistema de correus de la Universitat, que
podria ampliar el seu trafic per a fomentar la publicitat de les principals activitats
organitzades per associacions i col-lectius i la participacié en dates importants com les
eleccions a Claustre.

5.-Alfres

a) Revisio dels concursos i plecs técnics dels contractes de cafeteries per a incloure
mends vegetarians i preus més assequibles per als estudiants. La relacid qualitat-preu ha
de ser homogeénia per a totes les dependéncies de la Universitat sense que qixo
impossibilite per tant serveis més cars en algunes cafeteries amb millor qualitat.

b) Aprovacid d'un nou régim de biblioteques que permeta I'estudi en horaris més
amples com en caps de setmana i dies festius, i en cap cas per baix de I'horari ofertat a les
biblioteques de la UPV, sovint frequientades per estudiants de la nostra Universitat.
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i'A(A i Politica d’Estudis

Per tal de millorar, progressivament, la nova estructuracio
dels estudis implantada en la Universitat plantegem una série de
modificacions o criteris a tenir en compte a I'hora d’ajustar el
millor funcionament possible dels nous titols. A més, davant les auditories que s'efectuaran
en els anys vinents optem per certificar també I'estat de les nostres fitulacions en la
implantacio d'aquestes propostes, per corregir els plans d’estudis i tot allo involucrat en la
eficacia i bona implantacié d’aquestos en funcid de les caréncies que manifesten fins
assolir la millor estructura destudis possible dins el marc legal:

a) La realitzacio d’un estudi que determine les modificacions necessaries de la
reglamentaci6 del Ministeri d’Educaci6 i del Ministeri de Ciéncia i Innovacio per permetre a
la Universitat de Valéncia oferir la millor oferta académica que puga produir.

b) Inclusio de matéries que creen unes bases solides en freball i raonament critic i
cientific en els plans docents, és a dir, no només els fonaments que cada branca
académica aporta a la disciplina d’estudi, siné també bases de procediment cientific que
permeten construir de manera ordenada i critica la formacid posterior. Aquesta formacid
extra permet, a més a més, que l'estudiant adquirisca les destreses aspirades pels
impulsors de I'actual reforma universitaria com les capacitats d'aprenentatge o les de
produccio de coneixement.

c) El replantejoment de I'actual sistema de formacid del professorat en
metodologies de docéncia-aprenentatge per tal d'assegurar el nivell adequat entre el
professorat, per a garantir I'assoliment dels objectius dels plans d’estudis. Aquesta mesura
podria comencar per trobar la complicitat dels equips deganals i directius dels Centres de
la Universitat a I'hora de conscienciar el professorat de la necessitat d'introduir les noves
metodologies, com per exemple a partir d'una xarrada introductoria realitzada per un
professor de prestigi (possiblement d’una Universitat on ell personalment haja introduit
aquestes metodologies amb éxit). A aquesta xarrada li podria seguir un reforg del treball de
la Oficina de Convergéncia Europea col-laborant amb el Servei de Formacid Permanent on
s'estudie, també, la situacio de cada professor (i no només la seua cdrrega docent) per
avaluar la seua capacitat i animar-lo a cursar els cursos pertinents. Aquestos cursos
aportarien punts als professors enfrants.

d) La grandaria dels grups haura de ser l‘adient per a fer possibles les
metodologies citades, entenent que diferents tasques requeriran diferents grandaries;
plantegem un maxim de 50 estudiants per grup, remarcant que per activitats practiques
serien necessaris grups meés reduits.

e) Tenint clara la importancia de la interdisciplinarietat per a una formacio critica,
es creu convenient garantir uns coneixements comuns, alguns dels quals s’haurien de
proporcionar al Batxillerat, perd d‘altres ho haurien de ser a la Universitat; sent conscients
que la forma com s’han elaborat els plans d’estudis per als Graus ha fet minvar la
interdisciplinarietat, es planteja, doncs, la perspectiva d'incrementar-la en la revisio
prevista dels plans d’estudis.

f) En el marc de I'impuls de la transversalitat, incloure el tema de la competéncia
lingtistica, tant en valencid com en anglés, i facilitar la parficipacio en les Comissions
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Academiques de Titols de representants de Departaments no

* T A < A i adscrits al Centre corresponent.
l g) Pel que fa als Masters, caldrd assegurar també

I"avaluacio de la docéncia per tal de garantir la qualitat, amb una
durada (entre un i dos anys) i un nombre de crédits (entre 60 i
120) realista pel que fa a I'activitat estudiantil computada en
ECTS, evitant la sobrecdrrega que condueix al fracas i la necessitat de repetir-los; per altra
banda, cal assumir que els Masters “oficials” formen part de la carrega docent “ordindria”
del professorat, inclosa dins la seua retribucid general i impartida per la plantilla docent de
la Universitat (incloent professors associats quan siga important aprofitar la seua
experiéncia professional, o visitants si és el cas), no justificant-se per tant taxes superiors a
les dels actuals estudis de llicenciatura.

h) La modificacio del Reglament dImpugnacid d’examens per a incloure la
obligatorietat de publicar les notes dels examens a I'Aula Virtual i la paritat de la comissid
d'impugnacio entre estudiants i professors.

Politica de Reglament Electoral

a) En l'actualitat el sistema d'eleccio dels estudiants al Claustre i a altres organs de
la Universitat estd marcat per una série de practiques que, vorejant el permés per la
normativa, perverteixen el sistema de representacio estudiantil i redueixen la seua eficacia,
deixant-lo obsolet i indtil. Per tal de fer més estricta aquesta participacié considerem que la
Junta Electoral hauria d’actuar amb més severitat i rigor en el control de la falsificacio de
signatures, tant en llistes electorals com en vots anticipats i en limitar les condicions del vot
anticipat a unipersonal i no transferible: no com en el sistema actual on una persona pot
votar fins a tres companys no presents el dia d’abans a les eleccions.

Quant al control de I'activitat electoral el dia de reflexid, igualment, s'hauria
d’actuar amb major eficacia, limitant tota activitat i publicitat organitzada per una
candidatura, encara que responga a activitats de fora de la Universitat i impugnant-la quan
corresponga.

En la participacio dels estudiants en els diferents drgans demanem major severitat
en castigar la no assisténcia injustificada aplicant els capitols referents a I'expulsid de
membres pels diferents Reglaments de Régim Intern i, en el cas del Claustre, reduint la
minima inassisténcia permesa per a estudiants a una sola sessio.

Pel que fa als AdR’s veiem necessari abolir o modificar el sistema de vot delegat
que permet a un membre votar en nom d'un nombre indefinit de companys que li
deleguen el vot.

b) Proposem que I'eleccio del Rector torne a ser competencia del Claustre de la
Universitat.

Politica Linguistica i Universitat Valenciana

a) Les competencies del Servei de Politica LingUistica assumiran no només la
llengua catalana sind també la resta de llengles d'Us a la Universitat.

b) Assolir el compliment del dret de fot estudiant a estudiar en qualsevol de les
llengues oficials de la Universitat de Valéncia. Per tal d'assolir aquest objectiu considerem,
com a primer pas, I'ineludible compliment de la normativa de I'Oferta Académica de Titol.
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Sabem que aquesta mesura dura a situacions d'incompliment i de

* TA(A dificultats en la seua implantaci6 i proposem també les seglients
l mesures addicionals:

i) Unificaci6 dels incentius per a la docéncia en valencid
que ja ofereixen alguns departaments.

ii) Demanar el requisit lingUistic en el professorat entrant.

iii) Mantenir un seguiment de la situacio de la llengua a les classes per a conéixer
els casos d'incompliment.

iv) Elaboracié d'un pla d’increment de la docéncia en valencia per aprovacio del
Consell de Govern, tal com indica la disposicié addicional dotzena — EUV.

A aquestos recursos cal afegir els que degudament haurd de plantejar el Servei de
Politica Linguistica, com per exemple la seua proposta de manual d'Us linguistic o les
diferents mesures aplicades a la resta de les Universitats de la Xarxa Vives.

c¢) Com a mesura per a la normalitzacio de la situacio de la llengua a la Universitat,
no només en la docéncia, demanem la obligatorietat de disposar de fot el material docent
(apunts, guies,...) en valencia aixi com, també, de la retolacio i la documentacio oficial.

d) La valencianitat de la nostra Universitat no radica només en la llengua, sin6 que
ha de constituir tota una realitat global pel deure cap a la seua societat i la promocid cap a
la resta del mon. En aquest sentit, demanem també la inclusid en els plans d’estudis
d‘assignatures obligatories que tinguen a vore amb la realitat social, cultural, historica,
politica, juridica, etc... del Pais Valencid.

Proposem també la creacid d’instituts en totes les arees, formats pels diversos
departaments de les universitats valencianes, com ara |'institut Interuniversitari de Filologia
Valenciana o un institut d’estudis econdmics on s’estudien projectes com el corredor
mediterrani o tren d’Europa. El desenvolupament d'aquesta proposta podria emmarcar-se
al si del Campus d’Excel-léncia Internacional.

Politica Mediambiental

a) Contractar un técnic en gestio energética.

b) Disposar que el Vicerectorat d’Infraestructures escolte i aplique les mesures
proposades pel Servei de Seguretat, Salut Laboral i Medi Ambient.

c) Augmentar la pressid a les auforitats perqué es construisca el carril bici
Burjassot-Valéncia.

d) Negociar amb les autoritats millores en el transport pablic per als estudiants,
especialment en trens de rodalies.

e) Fomentar el fransport pablic entre el professors, cobrant I'aparcament a aquells
que el tenen assegurat al parquing, com ja fan tantes Universitats.

f) Garantir la bona aplicacio del Pla Energia Viva.

Politica de Personal

a) Iniciar programes de formacio i reciclatge del PAS perque oferisca un servei
veritablement Gtil a I'estudiant.
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Campus d’Excel-l1éncia Internacional

ITARAXR

Des del Bloc d'Estudiants Agermanats apostem per un
nivell formatiu alt per a totes les universitats pabliques
valencianes i per a tota la diversitat d'oferta academica, per aixo
pensem que la competicid no ha de ser un métode de foment
d'estudi. EI Campus d’Excel-léncia corre el risc de crear una diferenciacio entre universitats
que discrimine tant a nivell d'assignacid de recursos, com a prestigi académic, com a
qualitat de docéncia entre les que siguen premiades i les que no.

Tant el Ministeri com la Generalitat Valenciana han de garantir una dotacid
d'infraestructures i una situacid economica suficients per obtindre el prestigi que el
Campus d'Excel-léncia deurien donar. La transformacio que el CEl suposa a una Universitat
ha de significar una aposta clara per la universitat pablica, contribuint a augmentar els
resultats, no per la via de la recompensa segons seleccid, sind establint els parametres
que tota universitat requereix per oferir més i millor als seus alumnes i aportant els recursos
necessaris.

Per al cas de la Universitat de Valéncia, segurs del veredicte favorable en el proxim
mes de Juny cap al projecte NauNova, i dins de la gran multiplicitat d’oportunitats que la
concessio del CEl representa, proposem les segiients millores:

a) Aprofundir en la integracio de la resta d’Universitats pabliques valencianes a
partir d’agregats o ampliant la mira del confingut de la proposta de la UV.

b) Millorar la qualitat dels serveis adregats als/les estudiants instal-lant oficines de
tots els serveis als tres campus de la Universitat.

c)Aprofitar la inversid economica i la carrega de treball que suposa el
desenvolupament dels projectes que inclou el CEl de la UV per a buscar fonts de
financament i ocupacions que asseguren la continuitat de |'extensid universitaria
d'Ontinyent.

d) Els barris de la ciutat de Valencia i de la zona metropolitana han de sentir com a
propia, i proxima, la Universitat de Valéncia, per aixd ens hem de questionar quins
beneficis directes els hi aportem i no perdre'ns en idealitats universals elitistes i
privilegiades. Hi ha diferents vies perd potser la primera passa hauria de ser la d'establir
formes d'escoltar les seues necessitats per tal de produir propostes adaptades a eixos
entorns socials particulars. També podem influir des de la Universitat amb la divulgacio
cultural especifica, la revitalitzacié d'entorns socials i urbanistics, la promocid de grups
socials amb dificultats d'accés als estudis superiors, la normalitzaci6 tecnoldgica, el suport
a projectes generats per membres de la comunitat universitaria que tinguen aplicacio
especifica en els seu entorn o origen fterritorial (barri, comarca, etc.). També s'ha de
valorar positivament la implantacid territorial amb les oficines comarcals d'extensid
universitaria, i continuar I'eixamplament d'aquesta tasca arreu del Pafs Valencia.

Politica de Relacions Institucionals
Responent a la Responsabilitat Social Institucional de la Universitat, proposem:
a) Elaboracio d'uns criteris de condicions de subscripcio de contractes amb entitats

privades que garantisquen, d'una banda, un grau adequat d’autonomia universitaria en la
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gestio dels recursos propis i en els disposats per les entitats
*x <A i contractants, i per I'altre, la practica per part de les entitats
lTA privades d‘uns valors d’acord amb els de la Universitat.

b) Preferéncia de la Universitat per a signar convenis amb

les petites i mitjanes empreses valencianes i pel
desenvolupament dels sectors 1+D+l d’entitats pdbliques o

privades.

Assemblea General
Bloc d’Estudiants Agermanats
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